
COMUNE DI COLOBRARO
(Provincia di Matera)

,^or. n. ,l'l 
'A 

,r, 0 4 il^|? 202[

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 18 del 29/02/2024

L'anno Duemilaventiquattro e questo giorno ventinove del mese di Febbraio ore 11,20, si è riunita la Giunta

comunale, convocata nelle forme di legge.

Alla trattazione dell'argomento in oggetto risultano presenti ed assenti i Sigg.:

Assegnati n. 3 - In carica n. 3 - Presenti n. 3 - Assenti n. 0

Presiede il Dott. LISTA Nicola in qualità di sindaco;

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa PANZARDI Filomena,

ll Presidente constatato il numero legale degli intervenuti,

DICHIARA

aperta l'adunanza ed invita i presentialla trattazione dell'argomento indicato in oggetto.

tA GIUNTA COMUNALE

Visto il D. Lgs. 78/O8/2OOO, n.267, e ss.mm.i.;

Letto lo Statuto Comunale;

OGGETTO:

PIAO 2024.2026 - SEZIONE 3. ORGANIZZMIONE E CAPITALE UMANO. SOTTOSEZIONE DI

PROGRAMMAZIONE 3.4 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONATE. DISPOSIZIONI

ORGANIZZATIVE PER TASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMIONATO DI MN. 1

ISTRUTTORE DIRETTIVO POLIZIA LOCALE - AREA DEI FUNZIONARI E DELIE ELEVATE

QUALIFICAZIONI.

N COGNOME E NOME CARICA PRESENTI ASSENTI MODALITA,

1 Dott. LISTA Nicola sindaco x IN PRESENZA

Aw. BERNARDO Andrea Vice sindaco X IN PRESENZA

3 PICERNO Roberta Assessore x IN PRESENZA



LA GIUNTA COMUNALE

ACCER'I'AI'O che sulla proposta dclla presente deliberazìor.ìe, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs.
I 8/08/2000, n. 267 , nella fase preventiva della fonr.razione dell'a1to, è stato espletato il controllo di regolarità
tecnica, anrministrativa e contabile ed è slato espresso parere favorevole per quanto concen're la regolarità
tecnica, amministrativa e contabilc per le rispettive conpetenze dal Segretario Comunale e daì Responsabile

del Senizio I - Gestionc risorsc umanc - Tributi -Econotnato/Finanziano - Contabilità;
DATO ATTO, pertanto, che è stato assicurato, nella fase preventiva della formazione dell'atto il controllo dr

regolarità tecnica, amministrativa e contabile ex art. 3 L. 21312012 di modifica ed integrazione del D, Lgs. n.

26712000;
PREMESSO che il vigente quadro normativo in materia rJi organizzaztone degli enti locali, con paficolare
riferimento a quanto dettato dal D.Lgs n. 26712000 e dal D.Lgs n. 16512001, attribuisce alla Giunta
Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e delle
dotazioni organiche;

VISTI all'uopo:

" il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante il "Testo unico delle
disposizion[ cottcernenti Io statuto degli impiegati civili dello Stato";

,' il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. recante " Norme di esecuzione del teslo
unico delle disposizioni sullo sîaluto degli impiegaîi civili dello Slato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica I0 gennaio 1957, n. 3";

/ la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in maleria di procedimento amministrativo e di
diitto di accesso ai documenli amministrutivi";

,/ la Iegge 28 marzo 1991, n. i20, Íecanîe "Norme in fn,orc dei pt'it i della vista per I'ammissione ui
concorsi nonché alla carriera direttitct nella pubblica amministrazione e negli enti pubblici, per il
pensionanento, per I'assegnazione di sede e la mobilità del pcrsonale direttivo e docente della scuola";

r' la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni ed integrazioni, recante "Legge quadro per
I'assistenza, l'integrazione sociale e i cliritti delle persone handicappttte";

/ il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 481, concemente ll "Regolamento recante
nnrme sull'accesso agli impieghi nelle Pubbliche Ammini.strazioni e le modalità di svolgintento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi", come modificato ed

integrato in ultimo dal decreto del President6della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82; i+,
/ il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174, recante il "Regolamentò

recante norme sull'accesso dei citladini degli Stati membri dcll 'Unione europea ai posti tli Iavoro presso
I e a mntin is trazio ni pubb I ich e" ;

" il D.Lgs.26maggio 1997,n. 152, recanle "Atluazione della diretîivtr 91/53/CEE concernente I'obbligo
del datore di lavoro di informare íl lavoratore delle condizioni applicabili al contratto o al rapporto di
lavoro";

r' il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il "Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documenlazione amministrativa";

/ il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n.165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amminislrazioni pubbliche";

/ il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n.196, recante il "Codice in materia di protezione dei dati
personali";

/ il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprlle 2006, n. 184, recante il "Regolamento recante
disciplina in materia di accesso ai documenti antministrativi"

/ il decreto legislativo ll aprile 2006, n. 198, recante il "Cotliic delle pari opportunità îra uonto e donna,
a nornta dell'articolo 6 della legge 8 not,embre 2005, n 246";

/ il decreto legislativo 14 maîzo 2013, n. 33, recanle "Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, traspqrenzo e diffusione di informazioni da parte delle
pu b h I i c h c a nmtini s t razi on i".

" il Regolamento (UE) 20161679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga Ia direttiva 95l46lCE (regolamento generale sulla protezione dei
dati):



la legge l9 giugno 2019, n.5ó, recante "lntan,enti per lo concrclezzu tlelle azioni delle ptrbbliche
anuùni.;lrazioni e la pratenziona tl e ll'assen laismo" c, in padicolare, l'articolo 3;

llD.M.12.11.2021 destinato ad assicurare allc pcrsone con disturbi spccifici dell'apprendrmento (DSA)
la possibilità di usufruire di alcune misure per evitare penalizzaziont nei concorsi pubblici;

il D.Lgs. 27 giugno 2022, n. 104, recante "Attuozione dello direttivo (uE) 2019/1152 del Porlamento

europeo e del Consiglio del 20 giugno 20L9, relotivo o condizioni di lovoro trosporcntí e prevedibilí

nell'Unione europed";
la Circolare n. 112022 prot. n 52963-P-0110712022 della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipfimento della Funzione Pubblica recante "Cl'ùarimenti in nmterio di "Piattaforma unica di
reclutanrcnkl";

il Decreto-Legge 22 aprrle 2023, n. 44, recanle "Disposizioni urgenti per il rafforzamento tlclla capacila'
amministrutivo delle amministrazioni pttbbliche", convertito con modificazioni dalla L. 2l giugno 2023,

n.74;
il Decreto-Legge 22 giugno 2023, n. 'l5, recan\e "Disposizioni urgenli in materia di organizzazione delle
pubbliche amninistrazioni, di agricoltura, di sport, di lavoro e per l'organizzttzione del Giubíle,o della

Chiesa callolica pcr I'anno 2025" , convertifo con tnodifìcazioni dalla L. 10 agosto 2023, n, 1 12 (in G.U.

1610812023, n. 190):

il Decreto 03.11.2023 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diprtimento della Funzione Pubblica

recanre" lnrlividuazione, caraîteistiche e modalita' di funzionamenlo delportale www.inpa.gov.if " ;

il Manuale operativo per Responsabili Unici e Operatori Portale inPA;

il C.C.N.L. del personale deì Compalo Funzion locali 16.11 .2022;

RICIIIAMATO, in particolare, I'art. 9, comma 1-quinquies, del D-L. n. 11312016, il quale dispone che non

è possibilc effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, comprese le stabilizzazioni e le

estemalizzazioni, che siano una forma di aggiramento di tali vincoli, da parte dei Comuni che non hanno

rispettato i termini previsti per I'approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del bilancio

consolidato;

VISTI l'art. 6 e I'art. 6{er del D.L.gs. 30 marzo 2001n. 165, come modificato dal D.L-gs. n.75/20171'

PRESO ATTO che, secondo I'impostazione definita dal predetto D.L.gs. n. 7512017, il concetto di

,.4."dotazione organica" si deve tradurre, d'ora in avanti, nqrt come un elenco di posti di lavoro occupati e da

occupare, ma come tetto massimo di spesa poterziale che ciascun ente deve determinare per I'attuazione del

piano triennale dei fabbisogni di personale, tenendo sempre presente nel caso degli enti locali, che restano

efficaci a tale scopo hrtte le disposizioni di legge vigenti relative al contenimento della spesa di personale e

alla determinazione dei budget assunzionali;

CONSIDERATO che, a seguito della novella legislativa introdotta dal D.L.gs. n.7512017,Ia dotazione

organica deve essere pari al costo a regime dei dipendenti in servizio a cui aggiungere il costo del personale

assumrbile, owero quello che si prevede di assumere nel piano trierunle dei fabbisogrri, da realizzarsi sulla

base delle effettive capacità assunzionali realmente esistenti;

DATO ATTO che in data 27 luglio 2018 sono state pubblicate sulla Gazzetta Uffrciale n.173 le "Linee di
indirizzo per la predisposizione deí piani dei fabbisogni di personale da parte delle PA" emanate dal

Ministero della Pubblica Amministrazione del 8 maggio 2018, in attuazione delle disposizioni contenute nel

decreto legìslativo n.7512017, che impongono a tutte le PA, compresi gli enti locali, una programmdzione

del fabbisogno del personale tale da superare la precedente formulazione della dotazione organica;

RILEVATO I'art. 33, comma 2, del D.L- 30 aprile 2019 n. 34, conv. in legge 28 giugno 2019, n. 58;

RICHIAMATO il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione

Pubblica Ministro della Pubblica AÍministrazione di concerto con il Ministro dell'Economia e delle

Finanze e con il Ministro dell'Intemo 17 marzo 2020, recante "Míxre per Ia defnizione delle capacità

assunzionuli di parsonale a tenxpo indeterminato tlei Conuni", plbblicato tl 27 aprtle 2020 in Gazzetta

Ufficiale n. 108, attuativo dell'art. 33, comma 2, del Dl. n. 3412019, converfito con modificazioni nella

Legge n. 58/2019;

CONSIDERATO che il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipalimento della Funzione

Pubblica - Ministro della Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro dell'Economia e delle

Finanze e con il Ministro dell'Interno 17 marzo 2020 è ftnalizzato, in attuazione delle disposizioru di cui



all'art. 33, comrna 2, del decletoJeggc 30 aprile 2019. n.34, convefito, con modificazior.ri, daìla lcgge 28
giugno 2019, n. 58, ad individuare ivalori soglia, diflèrenzrati per fascia demografica, dcl tappofio tra spesa
complcssiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'arnlinistrazione, e la media delle
entraîe conenti rclative agli ultimi tre rendiconti approvati, considcrate al r.ìelto del fondo crediti di dubbia
esigibilità slanziato in bilancro di previsione, nonchc ad individuare le percentuali massime annuali di
increnìcnlo della spesa di pcrsonale a tempo indetenninato per i con]uni che si collocano al di sotto dei
predetti valori sogÌia;

RICHIAMATA la Circolare della Presidenza dcl Consiglio dei Ministri - Dipartimento deìla Funzione
Pubblica del 13.05,2020, pubblicata in G.U. n 226 del 11.09.2020, avente ad oggetto . "Circolarc suÌ decreto
del Minisn^o per Ia pubblrctt anlmin$trúzione , atntotivo tlell'articolo 33, contrna 2, del tlecretoJegge n. 34
del 2019, conr)ertilo, con ntodi/icazioni, tlalla legge n. 58 del 2019, in nlaterid di assunzioni di personale da
parte tlei contuni ";

VISTN:
/ la deliberazione del Consiglio Comunale n.

aggiomamento al DUP 2024-2026;
44 del 28 12.2023, con la quale è stala approvata la Nota di

/ la deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 del 28.12.2023, con la quale è stato approvato il Bilancio di
prevrsione lìnanziario 2O24-2026 ;

/ la dellberazione di Giunta Comunale n. 9 del 25 01.2024, esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato ll Piano
Integrsto di Afiivitq e Organi'azsione 2024-2026 del Comune di Colobraro;

"' la deliberazione di Giunta Comunale n. l0 del 25.01.2024, esecutiva ai sensi di legge, di ricognizione eccedente di
personale ex art. 33, commi 1,2 e 3 del D.L.gs. 30/3/2001, n. 165, per l'aruro 2024;

/ la deliberczione di Giunta Comunale n.l1 del 29.02.2024, esecutiva ai seni di legge, di approvazione
dell'Integrazione n.7 al Piano Integtato di Attit iri! e Organixia4ione 2024-2026 del Comune di Colobraro,
comprensiva della Sezione 3. Organizzaziooe e Capitale Umano - Sottosezione di programmazione 3.4 Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personalc;

CONSIDERATO che ll Piano Integrato di Anività e Organilsfione 2024-2026 del Comune di Colobraro
nella Sezione 3. Organizztzione e Capitale Umano - Sottosezione di programmazione 3.4 Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale, tra I'altro, prevede per I'amo 2024I'assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 unità di Istruttorc Direttivo Polizia Locale - Area dei Funzionali e delle Elevate
Qualificazione;
RILEVATA la necessità di prorvedere in tempi brevi all' espletamento delle procedure assunzionali come
d.a Piano Integrato dí Attiviîà e Organizzazione 2024-2026 del Comune di Colobraro nella Sezione 3.
Orgznizztzione e Capitale Umano - Sottosezione di programmazione 3.4 Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale, adottando i necessari prolwedimenti;

CONSIDDRATO che Ia legge 19.06.2019, n. 56, art. 3, comma 8, prevede quanto segue:

" comma 8. Fatto salvo quanto sktbilito dall'articolo l, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n.

145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, jìno aI 3t dicembre 2024, Ie
procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all'artìcolo I, comma
2, clel decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e Ie conseguenti assunzioni possono essere
effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo
decreîo legislativo n. 165 del 2001.";

DATO ATTO che per la procedura assunzionale in esame questo Ente intende awalersi della facoltà offerta
dalla legge 19.06.2019, n. 56, art. 3, comma 8, effettuandola serza il previo svolgimento delle procedure
previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001, al fine di ridurre i tempi di
accesso al pubblico .impiego e considerato che appare necessario concluderla nel più breve tempo possibile,
data la esiguità di risorse umane attestate attualmente presso I'Ente e I'assenza di pcrsonalc a tempo
indeterminato presso il Servizio IV - Polizia Municipale;
RICHIAMATO il Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 105 del 16.11 .2023, esecutiva ai scnsi di legge;

RITENUTO in questa sede revocare la propria precedeúe deliberazione n. 98 del 12.10.2023, au.esa la
soprawenuta variazione della prcgranrmazione del fabbisogno del personale con esclusione dell'assunzionc
a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 unità Area Istruttori Agente di polizia locale;



eon r'oti ututrttni c lavotr-voli

D[,LII]IÌRA

l) di prcndcrc àtto di quanto enunciato Íìelìa pren.ìessa che qui sr intcnde di scguito integral]nel.ìte riportato:

2) di darc attuazione al lia,to Integrafo di Anivitit e Orgtnizzazione 2024-2026 del Cornrtne di Colobruro

nella Sczione 3. Organizzazione c Capitalc Umano - SottosezioDe di progranmazionc 3.4 Piano

Tríennale dei Irabbisogni di Personalc, disponendo I'awro delle procedure dt assut]zione previste dal

piano occupazionale 2024-2026, con le rrodalità, nell'ordinc e le scadenze procedurali, così come

riportato nella seguente tabella:

N AREA PROFILO PROFESSIONALE A TEMPO ANNO

I Funzionan ed ttcvale qualilìcazoni lsrnìttofe Dircllivo Poliziil l,(rcale Tempo PieDo ed jndeterrDrnato 2i24

3) di darc atto che per la procedura assur.rzionale in esame questo Ente intende awalersi della facoltà

offerta legge 19 ,06.2019, n. 56, art. 3, cornma 8;

4) di individuarc per le procedure assurzionali di cui al precedente punto 3):

o il Responsabile della procedura assunzionale nella persona del Segretario Comunale dr.ssa Filomena

Panzardi;

. il Responsabile del Procedimento nella persona della Dott-ssa Cavallo Rosa, Istruttore DiretÎivo

Contabile - Area Funzionari ed Elevate qualificazioni;

5) di affidare:

. al Responsabile della procedura assunzionale l'incarico di prowedere agli adempimenti previsti a suo

carico dal Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego,

adottando atti nella fonna delle determinazioni dell'Area Amrninistratlva;

. al Responsabile del Servizio I -
Contabilità tutti gli adempimenti
a s sunziona Ii;

Gestione risorse umane - Tributi -Economato,/Finanziario -
di natura amninistrativa e contabile cofflessi alle procedure

;E.

6)

7)

8)

di revocare la propria precedente deliberazione n. 98 del 12.10.2023, atÎesa Ia soprawenuta varlazlone

della programmazione àel fabbisogno del personale con esclusione dell'assunzione a tempo pieno ed

indetermrnato di n. 1 unità Area Istruttori Agente di polizia locale;

dí darc atto che il presente prolvedimento, contestualmente all'affissione all'albo pretorio infomratico di

questo Comune, venà comunicato, in elenco, ai capignrppo consiliare, ai sensi dell'art. 125 D.Lgs.

1810812000, t. 267:

Di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, con voti unanimi favorevoli, resi nelle

forme di legge, ai sensi dell'art. 13, comma 4, del D.Lgs. 26112000, stante I'imrninente urgenza, quale si

evince dal testo del deliberato, di prorT redere in merito'



Visto: sulla proposta di deliberazione, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D. Lgs. 18/08/2000, n.767 , per
quanto concerne la regolarità tecnica e amministrativa e contabile si dichiara di aver espresso parere
come riportato nel testo deliberativo.

lL Segretario Comunale ll responsabile del servizio finanziario

F.to dott.ssa Filomena PANZARDI F.to Dott.ssa Rosa CAVALLO

Letto, approvato e sottoscritto come segue:

ll Segretarlo Comunale ll Presidente
F.to Dott.ssa Filomena PANZARDI F.to Dott. Nicola LISTA

Visti gli atti di ufficio, si attesta che la presente deliberazione è pubblicata all'Albo Pretorio Comunale

Visti gli atti di ufficio, si attesta che la presente deliberazione, contestualmente all'affissione viene oara
comunicazione della presente deliberazione ai capigruppo consiliari come previsto dall'art. 125, del D.
Lgs. 18.8.2000, n.267.

Dalla residenza Municipale, lì 0 4 fi^|ì, 2024 ll Segretario Comunale

Filomena PANZARDI

Dalla residenza Municipale, lì 0/+ 14,\ r: 2il24
Segretario Comunale

Filomena PANZARDI

La oresente deliberazione è divenuta esecutiva il per il decorso termine di 1O
giorni dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 134, comma 3, del D. Lgs. 18.8.200O, n. 267.

Dalla residenza Municipale, lì ll Segretario Comunale

F.to Dott.

visti gli atti di ufficio, si attesta che la

Dalla residenza Municipale, I I d


